
e Sandra GERMAIN-PORSAN-CLEMENtE‘ Notaire
L SUCCESSEUR DE M Rob,,1 OVATEL — Me luy QUATEL e’ Me Evepyne BUATEL

I (J Ave nui Louis Di ne r,ue

N ta j1eS Doitiaint de Mç,nI&rulc!e - ‘)720() FORT DE FRANCE
Téléphone: D5 96 75.2S.00 — Télécopie :059675.28.23

PIECES ET RENSEIGNEMENTS A FOURNIR POUF
CONSTITUER UNE SARI.

Ouestionnairc cl imprimé à compléter
C Questionnaire Etat eh il à dupliquer scion le nombre de personnes physiques
E Imprimé MO
Li Iniprinié MO’ intercalaire (le cas dehéanu
E Imprimé TNS si gérant majoritaire
J’ Imprimé TNS intercalaire (le cas échéant)
h,urnir les piêecs et renseignunienls demandés dans ces questionnaire et imllprim&

EtaL civil ApporLeur personne physique
E Photocopie de la carte idenUé ou du passeport
C Copie intégrale de l’acte d naissance dc rnoin’ dc deux mois
E J ustilicati f de domicile
C Relevé d’identité bancaire daté e signé; fuirc précéder la signature de la mention ç Bon pour
virement

Si la personne c mariée

J- Phoocopie du i-ret dc famille
E. Copie intéralc de lacie de mariage dc moins de (rois mois
Z Copie du contrit dc mariage, le cas eclicant

La personne est pac%ée
C Copie de la déclaration au greffl

Copie du contrat dc PACS. le cas échéant

Si la personne est ou était coninierçant. artisan ou dirieanL de société
Juslificalif dc limniatriculation au registre du con merce et des socié(és CUOU au Répertoire des

Métiers (Extrait Khis, certificat de non faillite, carte d’artisan.

EWI civil Apporteur personne morale

C Exirail Khis de moins de trois mois (à récupduvr au GreFfe du Tribunal de Commerce)
E; Certificat de non faillite dc moins de trois mois (à récupérer au GreFfe du Tribunal de Commerce)

E Statuts d’origine
CI Si les statuts ont été modifiés statuts mis à jour et copies des actes et décisions modificatifs

(cessions de parts. succession, donation.)

Représentant de la société
C Photocopie de la carIe identité ou du passeport

Ouvert du Lundi au Vendrsdi de 8h00 à 16h00 - Reçoit sur Rendez-Vous,

Société Ccvile Proless,onneLle htulaire d’un otiice notarial
Membre dune association agréée. Le règlement des honoraires par chèque est accepté



C Copie de l’acte de noini,ijti’n du représentant de la société, si la nomination ne résulte pas des
statuts
T] Coordonnées postales, Édiéplion iques cl ernail
Z Copie certifiée conforme à (‘original par le représentani dc la société (lu procàs-e.rbal de
l’assemblée générale des associd autorkant Iapport du bien avec l’indication de la nature et de la valeur
de l’apport.
Toute rédaction par t office notai-in? dis,’ prnc?s- terl,cil du çsemblée générale fera I objet d une (Kil ‘-clIttc;fl J h,noruires et
ksfrnis de rédaction incomberont à I acquéreur.

Si les çsocés interviennent la si,malure du ou des ides atidienligtie
Acte de naisssnce dc mojils de deux mois

T] Photocopie de la carie identité ou du passeport
E Justificatif de domicile
E Coordonnées poswles. téléphoniques et email

Sihiation fiscale dc la société
— la sociéle n’est pas soumise I inipcn sur les sociétés
LZ fournir un jutificatiF

— si la société est soumise à I’ impôt sL’r lc sociétés
Z Fournir unj u ,ti ficai iF
J] numéro «identification dc la société auprûs du centre des finances publiques dont elle dépend pour
ses déclarations dc résultats (fournir un justilicatif)

— si la société est un assiijelti habituel la TVA
Adresse de lu Recette des impôls où la TVA est acquittée sur imprimé CA3 (flnirnir un justificatif)

flèces supplénientaires à fournir par le gérant de h. SARL à constituer
C Une attcslalion sur Fhonncur de non c{,ndainnation (selon modèle oint)
C Une attestation de renseignements t selon modèle joifli
Pou r les géra n t s mai on tai res
C Remplir l’imprimé TNS
U Une copie de I auestat ion de la carte vitale

Pièces ù fournir pour la domiciliation de la société
Si le bien est loué
C [inc copie du bail
C Quittance EDF ou téléphone
C Les coordonnées du bai lieu r

Si le bien est la propriéid dit drant
J Une copie du titre dc propriété

D Une copie des dcu\ (uillets de la taxe Foncière
C Quittance EDI ou téléphone

Si le hien CM en copropridié
Z le règlement tic copropriété
E Les coordonnées du syndic

Si le bien es situé (jans lin lotissement
E Le règlement du lotissemeni si le bien est dans un lotissemnent
C Les coordonnées du président dc lassociation syndicale



1{enseiuncrnents relatifs à la société
Dur&

C Dénominution sociale
C Siège social
D Objet social
D Montant du capital social
C Rparthion des parts enire les associés IL coin.. ail. L223-7, aI, 3)
E Evaluanon dc chaque apport cn nature K. coin., art. L223-9. al. j

D La Iihdraiion des parts et le dp6t des fond, correspondant ULIN apports en nunléraire C. coni.. an.
R223-3. aI2)
— Régime fRcal de la socidt soumission ou non à l’irnp[ sur les sociétés
E Le cas échéant. les modalités scion lesquelles sont souscrites les pans sociales représentant des
apports en industrie (C. com., mi. L223-7 al. 2)

Dispositions statutaires posihIes
Il vous appanient dc nous pràciscr si vous souhaitez que des dispositions particulières ligureni dans les
statuts.

Les j Ecu as peu ‘en! comporter tenailles clauses sur hi qualité cI’asvoc lé. (I s agir des clauses z”tut;t pou r objet

Z I7mposer I ‘agrément des assur lés en c-os de essio,: ou de t,ansmùsio’, des pans sociales à certains proches d un
as çucié oi, en cas de cession entre associés
C d’imposer, e,, cas dappin ii ‘un bien c-c,nnirur à la SARL ou d icquisition de parts sociales arec In bleu conInhIln.

l’agrément CIi, conjoint de I ‘appci, (eu r vii de I u q!, ére,,r qui rei’e;rdiqiie la qualité d zsstcié à hi suite de I apport ou de
I IL qitiSitiOn

Ii de prévoir le ra ha, ftrcé des parts d’un associé. ainsi que la possibilité pour iii’ associé de se retirer de la S.4RL

Les an ucks peu rein faire fiçiirer dons les statut ç ‘ii certain ,,o,,hrr de n;rn rions l;cernant la gestion de la société
Z désignation ou modalités de la dtçiç,i&:,ic;’ des frra’i 15 ai,, ii que leur uiomhre et la durée de leurs fin; rions
C ruade de rémunérait,,,, des ç étan ri

dérennb,arian de leurs puni o in

E ullliguit;n pci;, r eus de e pus co,lc,irre,Ice r lu S-1 RL l’crpiruthii de leurs fou;cti,ns.

Les statuts peuvent uil;porter des clauses sur la con:ilHIlu’,; (fr5 associés [‘t prèi uir ainsi:
Z. le mode de on çulrario,,, e,, hoi çissunr par!rii les pcssubilirés tfci1es pur la lui
Z les rèç les de con ‘oc aUn,, des u n tu iés o us ii çseml,lées

C ‘imétIu cille;;’ des règles légales sur hi repré le,, Ui!ivn de.s un ;ciés aux us,çe,ub(ées

la majorité requis e pou r I adoption de certain es décivio,is rulhcrires
C lu pos I ibihré de s poser à une seconde j on çiiltutiun (k’ S.S5(( iés Iursqtt ‘une dérisi; n ordinaire u o pis été adptt lais
de k, première cruusi,harion,

Apports
Les associés peu vent effectuer des apports en n ui,éraire. en nature et en industrie, Ces apjiorts do ‘eut é,re effectifs,

Apports en nunitSraire
En cas d’apports en n ,n,érni,c, les fonds pmrenitiir de la libérario,, des puits sociales doivent, dans les h tir jours, étre déposés
pou r le compte de la société en fornurrion soit i a Caisse des déptnx et consign allons. oit ciiez in ‘braire. soit dans mie

banque et mentit,,, de ce déptr. ainsi que de hi (thé ratioii des (itiris clair érre portée dans les statuts (C. con!.. arr. R. 223—3).

C un exemplaire oriuinal du certificat du ddposi(airc des fonds, accompagné dc la liste des
souscripteurs mentionnant le nomhre de pans souscritcs et les sommes versées par chacun «eux

Appors en nature
En cas t! apports en nature, les statuts de lu S.4RL doiren, meuitirnisuer l’éialuutkn, de chaque apport. Lu valeur des apports en
nature doit être fixée au ru d’ut, rapport anplexé aux stutut établi par un cuimnissaire aux apports. Ce conuiflssaire alu
apports est désigné par les associés.

Le recours à Un com,llissaire aux apports n est pas obligatoire si la valeur d’aucun apport en nature n excède 30000 euros, si
la valeur totale de ces apports en nature ne rep réselire pas plus de la moitié dut capital social et que la désignation de non -

désignarioii ait été prise à I ‘unaninuté des associés et ccii,signée dans l’acte (C. coni., an. L. 223-9, aL 2 et 3 et D. 223-ô-I).



E Rappori du commissaire aux apports daté et signé
i Naiure des biens apportés immeuble, fonds tic conimelce. (selon votre réponse des pièces
e OflIf lé,,, ciita ires vo us se w n t let, ta n tiées)

Apports en industrie
Les apports en industrie ne daim ent en principe pas droit Ô des parts sodalet Tontefi’is il existe des dérogations (1V a
attribution de parts sociales si:

• l’objet de la société porte sur I ‘exploitation diti fonds de commerce ou dune entreprise artisanale,
• lefimds ou cette entreprise artisanale doivent avoir Été apportés à la société ou créé.ç par elle à partir déléments corporels

ou incorporels qui liii ont été apportés, et
• I ‘aclh’hé aportée doit être e,’ relation t,iec la réalisation de I bjet social.

A tte,ition Apportv de biens en communauté : I ‘époiu qui faix un apport de bien de i,,;jiinuuiauté quels qui ils soient doit en
avenir son ronj,ùit et justifier (le cette iufiriuatkui dcv,, I acte cl ‘apport

Activités réglementées
Une Copie du diplôrnc. du itre ou de autorisation ddli rée par l’autorité dc tutelle

Provision pour ouverture de dossier
t tnc provision dc 350 euros j’ verser le jour du premier re,idez—ûus pour twverwre du dossier

Ci-joints:
- le RIB de l’Office Notarial pour procéder à tout irement
- Attestation de renseinenients
- modèle d’attestation sur l’honneur
— modèle d’attestation d ‘ori2ine des ronds A defaur de produire une telle attestation établie par Lotre banque, il sera
impossible au notaire de rég:ihtri.ver les çcu ‘entions h,,t! vu,,, hi j die: couifi hi réçniari c,tiun, en application de I ‘anicle
1361—8 du Code monétaire e, financier. Pour lever toute umbiç’ tué, il j vus sera possible de sigtI er êgaleneni cette attestarh;,,
pcittrj;tsrifler de t-aire accord sur les rei,seig,ie,,ie,irsfviiruis.



Uossâer

QUESTIONNAIRE D’ETAT CIVIL

Nom Nom de jeune fille

Prénoms:..

Date de naissance Lieu de naissance

profession - Natonalité
-

(cour

les étmngers,/nd’ Lme çcpe de la crlederêsent)

Adresse
-

Code Posta?: 1J...JLJ Ville

Téléphone domicile travail portable
E-mai

Célibataire:
Q avec signature d’un FACS. en vigueur (Joi& copie de la déclaration au Greffe du Tribuns!,
Q avec sianature dun P.ACS dénoncé

H Marié(e3: Date du mariage
Commune Code Postal : I_JLJ[_JLJLJ

D Contrat de Mariage Qondre une copie du contrat) Régime adoplé -

Nom et résidence du Notaire - DateS

D Changement de régime matrimonial (joindre une copie du coatmt) Régime adoptéS
Nom et résidence du Notaire

- DateS

Divorcé(e) de: En Instance de divorce de: D Séparê(e) de corps de:
Nom Prénoms
Jugement du Tribunal de (ville Date

D Veuf (ve) de
Nom: Prénoms

CONJOINT — PARTENAIRE — CO-INDIVISAIRE

Nom Nom de jeune fille

Prénoms-

Dale de naissance Ueu de naissance

Prolesson Nationa’L
-

(pair

les étrnnge,s. jn&e une copie de la caae de résde,!)

Adresse-
Code Fostal: L ....JLJJ Ville

Té!éphone domcile travail: portable
E-mail

Célibataire
Q avec signature duo FACS. en vigueur fJondre copie do fa dév?a,atun au Grsfta du Tribunal;
D avec signature d’un P.A.C S. dénoncé

D Marié(e): Date du mariage
Commune Code Postal:

Q Conhat de Mariage Uoind uns copie du contrat) Régime adopte
Nom et résidence du Notaire Date’

Q Changement de régime matrimonial (joindre une copie du contmt) Régime adopté
Nom et résidence du Notaire Date

D Divorcê(e) de D En instance de divorce de: Séparé(e) de corps de
Nom Prénoms
Jugement du Tribunal de (vifle) Date

Veuf (ve) de:
Nom Prénoms -

Mncn &j&n Cjnhm,aIn oQr n 1744bw. de tdfico notanal est s ,epçnaaoie ds atenent. de dnnes do son dFentn dorti la finalité cçŒespnd à rscccmpl’ssement de
ses ac:wtes nrnarjaies. notamment de fvTnal’lé. d’et Le nnun’c.tton des données esi çthyatoro pour pe”Mws au ncstra aompIJr ses IpQen:e. Carton., dcr’nédt deSCnptLv, al
éco.lÔm!ques permettent d’alimenter une base de donr,dai mmoIt’b.. ddtrt. k la comms,on Nalonate de IlnormtIlque si de. Uberls. pou, asurr le pouo1 Stntvn,ist’ii ini,Ai 0dnér&.
Les dallées à caractère r.nQrreI ecueLiji,, soit tItdes dan. le Effi tlloe du secret wot SIurw& et ne snt pci t’.nsrêr,s à des *5 eutreS que bs partenaires h.tIlIs de rofflo. nolaMl et
ce..s ,enct..saMI nt ssr.n s2ns s.êc *IM. trwwi à La ,ve. fl ,&s:’.k Y&l,at_ a-x ttsie6 a tarés. ,s C-wcsez Su c r
:s,aa D’ a* teS rarsor-a., ,.s ,nçs,’rt S va .±*daz en.t . j c.s su!e -e au Can,adM k ctltscr

- Crées du CasaI B..*l.çf C- Nojt. - AZSN.
S.’vca :rasr. e te.or n Dcn,én. Aynje — Lns. 13!7 vweca, C.vz. j a,
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PERSONNE MORALE

ATTESTATION

Pour nous pcmet&e:

deffecuc totl dmmvhes relativ’n à Fa frnix,alit auprès du Regie du Commerce et des
Soaét4s. et niçrts du Repatoire des Meners.
Et de fsçcn g&tule. Faim tout ce qui atécnht pour reon des prsttln

A Remplir obligatoirement:
• Ensde:
• Date de commencemL &exploila6on:
.Non,bredesalaH6:
OPTIONS FISCALES
• Rfmt eimposilioa des bénEc:
- Régime Cimposiûun mi mgmd dc la WA:
- Dgoafioo de b rtcdLe dos impôts et dale d’miztgistcmcnt:
.NdeSéoiritéScdIe:

Caint Remue soit
ORGÂNIC: lnlrspmfcssionndle

Ifôtej]e,je agio- alimcnW,cctp&issnie
Caisst de Pmfes*as Ilinérantes (ambulantt..j
CAIŒOF— CAVICORO (bouchem)
Caisse pmfesionndlle région2ic CAPTUCW (Tndusùielks cL Commerciales) HBIO
(Ilorlogen bijowiersjoaiWcrs orfcvrcs)

Cabse Maladie ioitg RAM
MMA-AMPI

Q MUTUELLE BLEUE (anekimanait MOUlA)
CU4AM
na cswi

4 UTIM
MSA (Agiiczle)

Si i4oint cLic (ou la) cnfinit(s) sootpds ai charge par lassunnea maladie de L’&san,
du commeiçant ou du gùnt majmibim, ndiqucr:

Prénom Sac Date dc naissncc

Fat k
k

Ituf,n — nw, 2007
[O RM Â L U
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REGISTRE DU COMMERCE

DECLARATION DE NON-CONDAMNATION
souscrite en application de l’article A 123-51 du Code de commerce.

JE(NOUS) SOUSSIGNE(S):

Demeurant à:

Nom et prénoms des parents

DECLARE(NT) sur l’honneur, conformément aux dispositions de l’article A 123-51 du Code
de commerce, navoir jamais fait l’objet d’une condamnation pénale ni de sanction civile ou
administrative de nature à m’(nous)interdire l’exercice d’une activité commerciale ou
industrielle, de diriger, d’administrer, de gérer une personne morale, commerciale ou civile.

A

Le

Signature(s)

Rappel de l’article L 123-5. premier alinéa, du Code de commerce:
Le fait de donner, de mauvaise foi, des indications inexactes ou incomplètes en vue d’une
immatriculation, d’une radiation ou d’une mention complémentaire ou rectificative au
registre du commerce et des sociétés est puni d’une amende de 4500 euros et d’un
emprisonnement de six mois.





AHESTATION DE PROVENANCE DES FONDS

En application de l’arrêté du Ministre de lEconomie, de l’industrie et de Emploi du 2
Septembre 2009 pris en application de l’article R 56112 du Code Monétaire et Financier.

La Banque

représentée par

Certifie et atteste, en application des dispositions ci-dessus relatés et pour l’application de
l’article L 561-2 du Code monétaire et financier, que le virement émis par la banque

Le

D’un montant de

Au profit de

Provient des fonds en dépôt en ses livres au nom de

Et/Ou
Provient d’un prêt consenti par la banque ci-dessus nommé à

La présente attestation a été délivrée à la demande de ce dernier (éventuellement cc qui a
également signé »).

Fait à

Le




